
 

 

 

 

ประกาศ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

                    ------------------------------------------------------------------- 
      
            เพื่อให้การบริหารก าลังพลของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เป็นไปตามนโยบาย
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี   
พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผน การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) น้ัน  
            ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้

เป็นหลักการ และแนวทาง ในการบริหารก าลังพลของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 
    ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังพลที่เหมาะสม 

มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ

และ คุณลักษณะตามที่ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 

    ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ

พร้อม บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

    ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็น
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
    ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุก

ระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น

ความเป็น มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการ

ให้บริการ ประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 



๒ 

 

    ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการต ารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร

และผู้ บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน

ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี ความรู้ความเข้าใจ

สามารถ ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อ

กฎหมายที่ก าหนด 

              ๒.๒ งานบริการคนต่างด้าว: เพิ่มทักษะด้านงานบริการคนต่างด้าว และการบังคับใช้กฎหมาย แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพประชาชน 
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี
ภาวะ ผู้น า สามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             ๒.๓ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ 
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพล
ส าหรับ การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 

    ๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามล าดับ

ชั้น จนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

    ๓.๓ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการก าหนดและวิธีการ

พิจารณา เลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕ 

    ๓.๔ ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ แนบท้าย

หนังสือ ตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 



๓ 

 

๔. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ 

    ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการ

ประพฤติ ปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการ

ประพฤติปฏิบัติ ของข้าราชการต ารวจ ประกอบด้วย 

    ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการต ารวจอยู่

ใน กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้น าให้ข้าราชการต ารวจบรรลุถึงปณิธานของ

การเป็น ผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์

             ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและ 
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา  เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของต ารวจคือ 
ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพ ต ารวจที่ ข้าราชการต ารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธ ารง
ไว้ซึ่ง ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการต ารวจและวิชาชีพต ารวจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นต ารวจมืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นต ารวจที่
ประชาชน เชื่อมั่น ศรัทธาและเป็นที่พึ่งได้อย่างแท้จริง เนื่องจากต ารวจเป็นที่พึ่ง ส าคัญของประชาชนในด้าน
การอ านวยความ ปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง  
 
        ๕. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินัย  
            ๕.๑ เพื ่อให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งให้ การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  
            ๕.๒ ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระท าผิด  
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย 
ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิด ความ
เสียหาย และต้องเป็น แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ  
            ๕.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง 

ร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา  โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระท าและ 

 

 



๔ 

 

ความเสียหาย ที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณ ี 

                         จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   

                              ประกาศ ณ วันที ่6 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

                     พันต ารวจเอก 
     (ส าราญ กลั่นมา) 
           ผู้ก ากบัการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                     กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ๓ 


